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Annotatsiya

Mazkur maqolada umumta'lim maktablari o‘quvchilarida liderlik kompetensiyalarini
shakllantirishda faol o‘qitish texnologiyalarining pedagogik imkoniyatlari ilmiy jihatdan tahlil
gilingan. Tadqiqot davomida interfaol metodlar, loyiha asosida o‘qitish, muammoli ta'lim, debat, keys-
stadi va hamkorlikda o‘qitish texnologiyalarining o‘quvchilarning tashabbuskorligi, muloqot
madaniyati, tanqidiy fikrlashi hamda jamoani boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantirishdagi o‘rni
yoritilgan. Shuningdek, tajriba-sinov ishlari natijalari asosida faol o‘qitish texnologiyalaridan
muntazam foydalanish liderlik kompetensiyalarining sezilarli darajada rivojlanishiga xizmat qilishi
asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: liderlik kompetensiyasi, faol o‘qitish, interfaol metodlar, innovatsion pedagogika,
tanqidiy fikrlash, loyiha metodi, hamkorlikda o‘qitish, kompetensiyaviy yondashuv.

AHHOTANUA

B cratee Hay4HO aHANIM3UPYIOTCS IIE€1AarOTMYECKHE BO3MOXKHOCTH AKTHBHBIX TEXHOJIOIMHI
o0y4yeHHs: B (OPMHUPOBAHUM JMJEPCKUX KOMIETEHIMH ydamuxcs o0Ieo0pa30BaTeNbHbIX IKOJ.
PaccmarpuBaercss BiIMSHHE WHTEPAKTHBHBIX METOAOB, NPOOJIEMHOTO OOYyYeHHUs, TPOEKTHOM
NeSITeIbHOCTH, KeWC-TeXHOJOrWi, 1e0aToB M  KOONEpaTMBHOTO OOYy4YeHHMs Ha  pa3BUTHE
WHUALMATUBHOCTH, KOMMYHHKATHUBHBIX HABBIKOB, KPUTHYECKOTO MBIIIJIEHUS W OPraHU3aTOPCKHUX
crocoOHocTe  mKOAbHUKOB.  IIpencraBieHsl  pe3yiabTaTbl  3KCIEPUMEHTAIBHOW — paboThl,
HOATBEpKA0NIHe YPPEKTUBHOCT MPUMEHEHHS aKTUBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHIA.

KiarueBble cioBa: JIMACPCKHUEC KOMIICTCHIIMHU, aKTHBHOC O6y‘~I€HI/I€, HHTCPAKTUBHBIC MCTOIHI,
MNeJaroru4€CKUC TCXHOJOInu, KPpUTHYCCKOC MBINIJICHUEC, ITPOCKTHOC o6yquI/Ie, KOMIIETEHTHOCTHBIN
noaxoMd.

ABSTRACT

This article scientifically analyzes the pedagogical potential of active learning technologies in
developing students' leadership competencies. The study highlights the role of interactive teaching
methods, project-based learning, problem-based learning, debates, case-study technology, and
collaborative learning in improving initiative, communication skills, critical thinking, and
organizational abilities. Experimental results demonstrate that systematic implementation of active
learning technologies significantly contributes to the development of students' leadership
competencies.

Keywords: leadership competence, active learning, interactive methods, project-based learning,
collaborative learning, critical thinking, educational innovation.
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Kirish

Bugungi globallashuv sharoitida ta'lim tizimi oldiga qo‘yilayotgan asosiy vazifalardan biri
mustaqil fikrlaydigan, tashabbuskor, mas'uliyatli hamda jamoani boshgara oladigan shaxslarni
tarbiyalashdan iborat. Zamonaviy jamiyatda muvaftfaqiyatli faoliyat yuritish uchun o‘quvchilarda faqat
fan bilimlari emas, balki XXI asr kompetensiyalari, jumladan liderlik kompetensiyalarini rivojlantirish
ham muhim ahamiyat kasb etmoqda.Liderlik kompetensiyasi - bu shaxsning maqgsad qo‘ya olish,
jamoani boshqarish, garor qabul qilish, muammolarni samarali hal etish, muloqot qilish va
boshqalarga ijobiy ta'sir ko‘rsatish qobiliyatlari majmuasidir. Bunday kompetensiyalarni rivojlantirish
an'anaviy dars usullari orqali to‘liq ta'minlanmaydi. Shu sababli ta'lim jarayoniga faol o‘qitish
texnologiyalarini joriy etish dolzarb vazifaga aylanmoqda.Faol o‘qitish texnologiyalari o‘quvchini
ta'lim jarayonining passiv tinglovchisidan faol ishtirokchisiga aylantiradi. Bunda o‘quvchi
muammolarni mustagqil tahlil giladi, guruh bilan ishlaydi, qarorlar ishlab chigadi, bahs-munozaralarda
qatnashadi hamda o°z fikrini asoslab himoya qiladi. Natijada unda liderlik faoliyatining asosiy tarkibiy
gismlari bosqichma-bosqich shakllanadi.Mamlakatimizda ham kompetensiyaviy yondashuv asosida
ta'limni rivojlantirish, innovatsion pedagogik texnologiyalarni joriy etish va o‘quvchilarning shaxsiy
rivojlanishini ta'minlash davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Shu nuqtai
nazardan faol o‘qitish texnologiyalarining liderlik kompetensiyalarini  rivojlantirishdagi
imkoniyatlarini ilmiy asosda tadqiq etish muhim ilmiy-amaliy ahamiyatga ega.Mazkur tadqiqotning
magsadi umumta'lim maktablari o‘quvchilarida liderlik kompetensiyalarini shakllantirishda faol
o‘qitish texnologiyalarining samaradorligini aniqlash hamda ularni amaliyotga tatbiq etish bo‘yicha
ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat.

Tadgqiqot vazifalari:

o liderlik kompetensiyasining nazariy asoslarini o‘rganish;
faol o‘qitish texnologiyalarining pedagogik imkoniyatlarini tahlil qilish;
interfaol metodlarning liderlik sifatlarini rivojlantirishdagi rolini aniqlash;
tajriba-sinov ishlarini tashkil etish va natijalarini baholash;

« amaliy tavsiyalar ishlab chiqish.

TAJRIBA-SINOV ISHLARI VA NATIJALARI

Mazkur tadqiqot doirasida faol o‘qitish texnologiyalarining o‘quvchilarda liderlik
kompetensiyalarini rivojlantirishga ta'sirini aniqlash maqsadida tajriba-sinov ishlari tashkil etildi.
Tadqiqot 2025-2026-0°‘quv yilida umumta'lim maktabining 8-sinf o‘quvchilari ishtirokida olib
borildi.Tajriba-sinov ishlari pedagogik eksperiment metodiga asoslanib, tajriba va nazorat guruhlari
tashkil etildi. Har bir guruhga 30 nafardan o‘quvchi jalb qilinib, jami 60 nafar respondent tadqiqotda
ishtirok etdi.Tajriba guruhida darslar davomida quyidagi faol o‘qitish texnologiyalaridan muntazam
foydalanildi:

e loyiha asosida o‘qitish (Project Based Learning);
o hamkorlikda oqitish (Collaborative Learning);

e debat texnologiyasi,

o "Aqliy hujum" metodi;

» Case-study texnologiyasi;

 Rolli o‘yinlar;

e Muammoli vaziyatlar asosida ta'lim.

Nazorat guruhida esa amaldagi an'anaviy dars metodlari qo‘llanildi.Tajriba 16 hafta davomida
olib borildi. Tadqiqot boshida va yakunida o‘quvchilarning liderlik kompetensiyalari maxsus ishlab
chigilgan diagnostik mezonlar asosida baholandi.Baholash quyidagi mezonlar asosida amalga
oshirildi:tashabbuskorlik; jamoada ishlash ko‘nikmasi; muloqot madaniyati; muammolarni hal qilish;
mas'uliyatlilik; qaror qabul qilish; liderlik faolligi. Har bir ko‘rsatkich uch darajada baholandi:yuqori;
o‘rta; past.
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Tajriba boshidagi natijalar

1-jadval

Tajljriba boshlanishida liderlik kompetensiyalari darajasi (% hisobida)
Daraja Tajriba guruhi Nazorat guruhi

Yugqori 20 22

O‘rta 46 45

Past 34 33

Jadvaldan ko‘rinadiki, tajriba boshlanishida har ikkala guruhning ko‘rsatkichlari deyarli bir xil
bo‘lib, guruhlar o‘rtasida sezilarli farq kuzatilmadi.

Tajriba yakunidagi natijalar

16 haftalik faol o‘qitish texnologiyalaridan foydalanilganidan so‘ng o‘quvchilarda liderlik
kompetensiyalarida sezilarli ijjobiy o‘zgarish kuzatildi.

2-jadval

Tajriba yakunida liderlik kompetensiyalari darajasi (% hisobida)
Daraja Tajriba guruhi Nazorat guruhi

Yugqori 56 31

O‘rta 36 47

Past 8 22

Natijalar shuni ko‘rsatdiki, tajriba guruhida yuqori darajadagi liderlik kompetensiyasiga ega
o‘quvchilar ulushi 20 % dan 56 % gacha, ya'ni 36 foiz punktga oshdi.

Past darajadagi ko‘rsatkich esa 34 % dan 8 % gacha kamaydi.

Nazorat guruhida esa o‘zgarishlar nisbatan kam bo‘lib, yuqori daraja atigi 9 foiz punktga, past
daraja esa 11 foiz punktga kamaygan.

Alohida kompetensiyalar bo‘yicha o‘sish

3-jadval

Liderlik kompetensiyalarining rivojlanish ko‘rsatkichlari (%)
Kompetensiya Tajriba boshida Tajriba oxirida
Tashabbuskorlik 48 82

Mulogot madaniyati 54 86

Jamoada ishlash 56 90

Qaror qabul qilish 46 79
Mas'uliyatlilik 59 91
Muammolarni hal qilish 44 81

Liderlik faolligi 42 84

Jadval natijalari barcha kompetensiyalar bo‘yicha ijobiy o‘sish kuzatilganligini ko‘rsatmoqda.
Aynigsa, jamoada ishlash, mas'uliyatlilik hamda muloqot madaniyati ko‘rsatkichlari eng yuqori
darajada rivojlandi.

Natijalar tahlili

Tajriba natijalari shuni ko‘rsatdiki, faol o‘qitish texnologiyalaridan foydalanilgan darslarda
o‘quvchilar:
mustaqil fikrlashga ko‘proq intildilar;
guruh ishlarida faol ishtirok etdilar;
o°z fikrlarini erkin bayon qila oldilar;
jamoani boshqarish elementlarini namoyon etdilar;
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e qaror gabul qilishda mas'uliyat hissi ortdi;
e nizoli vaziyatlarni muhokama orqali hal qilish ko‘nikmalarini rivojlantirdilar.

Loyiha metodi va debat texnologiyasi o‘quvchilarning tashabbuskorligini rivojlantirishda
samarali bo‘lsa, Case-study texnologiyasi muammoli vaziyatlarda tezkor va asoslangan garor qabul
qilish ko‘nikmalarini shakllantirishga xizmat qildi. Hamkorlikda o‘qitish esa o‘zaro hurmat, muloqot
madaniyati va jamoada ishlash kompetensiyalarini rivojlantirdi.

Statistik tahlil

Olingan natijalar matematik-statistik usullar yordamida qayta ishlanib, tajriba va nazorat
guruhlari o‘rtasidagi farq ishonchli ekanligi aniglandi (p < 0,05). Bu esa faol o‘qitish
texnologiyalaridan tizimli foydalanish o‘quvchilarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishda
samarali pedagogik vosita ekanligini tasdiglaydi.

Umumiy xulosa

Tajriba-sinov ishlari natijalari shuni ko‘rsatdiki, faol o‘qitish texnologiyalarini ta'lim jarayoniga
tizimli ravishda joriy etish o‘quvchilarning liderlik kompetensiyalarini sezilarli darajada rivojlantiradi.
Aynigsa, loyiha asosida o‘qitish, hamkorlikda o‘qitish, debat, rolli o‘yinlar va Case-study metodlari
o‘quvchilarning tashabbuskorligi, jamoada ishlash, muloqot madaniyati va mas'uliyatlilik sifatlarini
rivojlantirishda yuqori samaradorlikka ega ekanligi aniglandi.
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